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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co,

sehr geehrte Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner,

seit ihrer Grindung vor Uber 60 Jahren hat sich DOYMA den Ruf eines verlasslichen und fairen
Partners erworben. Diese Werte, gepaart mit innovativer Spitzenqualitét, machten DOYMA zu
einem angesehenen, weltweit fUhrenden Hersteller von Dichtungs- und Brandschutzsystemen.

Diese Position wollen wir auch in der Zukunft halten und weiter ausbauen.

Zur Erfullung dieser Aufgabe soll die DOYMA-Compliance-Richtlinie unser ethischer und rechtlicher
Kompass sein. Sie enthdlt die grundlegenden Regeln fir unser Verhalten innerhalb der

DOYMA GmbH & Co sowie gegenUber unseren Geschdéftspartnern, Dienstleistern und der
Offentlichkeit.

Es wird von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet, nachfolgend einheitlich Mitarbeiter
genannt, dass die Regeln der Compliance-Richtline konsequent eingehalten werden. Das gilt in
besonderem Maf3e fUr die Fihrungskréfte, die eine wichtige Vorbildfunktion einnehmen. Auf diese
Weise wollen wir das mit der fGhrenden Position in unserer Branche verbundene Ansehen in der

Fachwelt und der Offentlichkeit wahren und ausbauen.

Oyten, 01.10.2024

o ) hap,

Kerstin Ihlenfeldt-Wulfes Tanja Kraas




n DEFINITIONEN UND ANWENDUNGSBEREICH

Compliance bedeutet Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen.
Diese Richtlinie gilt for alle Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co.

INFORMATIONSPFLICHT

Jeder Mitarbeiter muss sich Gber die fir seinen Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Verordnun-
gen, Richtlinien, Vorschriften und internen Anweisungen informieren. Fir einzelne Regelungsbereiche
bestehen DOYMA-Richtlinien, Prozessanweisungen, Merkblatter usw., die die Regeln dieser Complian-
ce-Richtlinie prézisieren und die von den Mitarbeitern zu beachten sind. In Zweifelsféllen ist Rat beiden
FUhrungskréften einzuholen.

KM GRUNDSATZLICHE VERHALTENSANFORDERUNGEN

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,

m die in seinem Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen
einzuhalten.

m fair, respekivoll und vertrauenswirdig bei allen Tatigkeiten und Geschéftsbeziehungen zu sein.

m sich oder anderen keine unrechtméfBigen Vorteile zu verschaffen.

m die Gesetze und Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Umwelt- sowie den Datenschutz
einzuhalten.

Jeder Mitarbeiter ist darUber hinaus verpflichtet,
m die Richtlinien fir die kooperative Zusammenarbeit (#IWK-Knigge) einzuhalten.

B Mitarbeiter nur nach ihrer Leistung zu beurteilen und die Einhaltung dieser Richtlinie in seinem
Verantwortungsbereich sicherzustellen.
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GLEICHBEHANDLUNG

Benachteiligungen aus Grinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét sind strikt untersagt.
Dies gilt insbesondere fir den Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern und Geschéftspartnern sowie

bei der Einstellung, Beférderung oder Entlassung von Mitarbeitern.

VERBOT VON BESTECHUNG UND KORRUPTION

Korruption schédigt den Wettbewerb, verhindert “fair play”, entspricht nicht unseren Unternehmens-
werten und setzt die DOYMA GmbH & Co sowie jeden einzelnen ihrer Mitarbeiter einem unnétigen

Haftungsrisiko aus.

Es ist strikt verboten,
B in- und ausldndischen Amistrégern im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung fir die
Vornahme oder Unterlassung einer Amtshandlung einen persénlichen Vorteil anzubieten, zu

versprechen oder zu gewdhren.

m  Mitarbeitern oder Vertretern in- oder ausléndischer Unternehmen rechtswidrige, persénliche

Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewdéhren.
m unrechtmdéBige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen.

m unrechtmdBige Handlungen mit Hilfe von anderen durchfGhren zu lassen, zum Beispiel von
Angehérigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern und Vermittlern.

m rechtswidrige persénliche Vorteile zu verlangen oder anzunehmen.

n EINLADUNGEN, GESCHENKE UND VERANSTALTUNGEN

Einladungen und Geschenke gehdren zum menschlichen Miteinander und zeugen von héflichem
Umgang. Die Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co dirfen Geschéftspartnern Einladungen
aussprechen und Geschenke machen und von diesen Einladungen und Geschenke annehmen,
soweit diese sich im angemessenen Rahmen bewegen. Es ist die interne DOYMA-Regelung zur

Einhaltung der steuerlichen Richtlinien zu beachten.



Um bereits den Anschein von Korruption zu vermeiden, gelten folgende Regeln:
m  Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co mussen Einladungen und Geschenke ablehnen, wenn

sie ersichtlich oder vermutlich mit einer konkreten Erwartung einer Gegenleistung verbunden sind.

m Sie mUssen Einladungen und Geschenke auch dann ablehnen, wenn die Annahme gegen
Gesetze oder interne Weisungen versto3en wirde.

m Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co dirfen keine Zuwendungen verlangen.
Bei der Gewdhrung von Vorteilen gilt Entsprechendes.

Die Teilnahme an Fachveranstaltungen durch Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co ist zuléssig und
explizit erwinscht. Das Gleiche gilt fir die DurchfGhrung von Fachveranstaltungen.

Einladungen zu sozialen, gesellschaftlichen und Freizeit-Events im geschéftlichen Umfeld sowie die
Teilnahme sind zulé@ssig, wenn sie sich im angemessenen Rahmen bewegen. Sie durfen keinesfalls
auch nur den Eindruck erwecken, dem fairen Wettbewerb zu schaden oder Interessen zu vermischen.

ZUSAMMENARBEIT MIT KUNDEN UND LIEFERANTEN
Die DOYMA GmbH & Co erwartet von Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten

m die Einhaltung aller geltenden Gesetze.

B das Unterlassen von Korruption.

m die Beachtung der Menschenrechte.

m die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit.

m die Beachtung der Rechtsvorschriften des internationalen Wirtschaftsverkehrs.

m die Einhaltung der Export- und Importverbote sowie von Embargobestimmungen.
B den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter.

m die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und internationalen Standards zur
Arbeitssicherheit, zum Umweltschutz sowie Datenschutz.

m die Umsetzung und Einhaltung der oben genannten Punkte auch in der eigenen Lieferkette.




ﬂ ARBEITSSICHERHEIT

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter und Besucher hat jeder Mitarbeiter der
DOYMA GmbH & Co an seinem Arbeitsplatz die geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zur
Arbeitssicherheit einzuhalten.

ﬂ DATENSCHUTZ

Als international tatiges Unternehmen ist fir die DOYMA GmbH & Co die Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationstechnologien ein unabdingbarer Bestandteil der

Geschéftsprozesse.

Hierbei sind die Mitarbeiter verpflichtet, personenbezogene Daten in allen Geschéftsprozessen sensibel
zu handhaben. Personenbezogene Daten dirfen nur geméf den geltenden Datenschutzgesetzen
erhoben, genutzt und aufbewahrt werden. Das gilt fir Mitarbeiterdaten ebenso wie fuor Daten von

Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und sonstigen Personen.

Insbesondere darf eine Datenverarbeitung nur erfolgen, wenn der/die Betroffene zuvor eingewilligt
hat oder dies aus anderen Grinden rechtlich zuléssig ist. Mit personenbezogenen Daten ist sparsam

umzugehen und ihre Verarbeitung muss in jedem Fall erforderlich sein.

Zur Gewdhrleistung eines effektiven Datenschutzes hat die DOYMA GmbH & Co einen Datenschutz-
beauftragten bestellt und entsprechende Richtlinien erlassen.

m NACHHALTIGKEIT UND UMWELTSCHUTZ

Die DOYMA GmbH & Co hat sich nachhaltigem Handeln im wirtschaftlichen Kontext verschrieben.
Als Industrieunternehmen ist DOYMA bestrebt, den Einsatz von Technologien, die den Zugang zu
sauberer Energie ermdglichen und umweltfreundlich sind, zu forcieren und regionale Umweltprojekte
zu férdern, die die Welt unmittelbar vor Ort am Unternehmensstandort Oyten nachhaltig verbessern.
Auf diese Weise leistet DOYMA einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung einer lebenswerten Welt.

Aus diesem Grund ist auch jeder Mitarbeiter fir den Umweltschutz in seinem Arbeitsbereich mitverant-
wortlich und verpflichtet, die Gesetze, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten.



KONSEQUENZEN BEI COMPLIANCE-VERSTOSSEN

Die hier niedergelegten Verhaltensanforderungen sind als Bestandteil des Arbeitsvertrages fur die
Mitarbeiter der DOYMA GmbH & Co verbindlich und daher unbedingt einzuhalten. Verstéf3e werden
mit arbeitsrechtlichen Sanktionen (Abmahnung, Versetzung, aber auch Kindigung) und ggf. Schaden-
ersatzansprichen geahndet. Soweit ein bestimmtes Verhalten méglicherweise gegen strafrechtliche
Vorschriften verstéft, wird Strafanzeige und falls erforderlich Strafantrag gestellt. Das gilt unabhéng
von der Funktion, die die betreffende Person innerhalb der DOYMA GmbH & Co einnimmt.

ANSPRECHPARTNER
Fur DOYMA Mitarbeiter:
Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben:
m Sprechen Sie mit lhrer FOhrungskraft oder der zusténdigen Fachabteilung, zum Beispiel mit

der Personalabteilung bei arbeitsvertraglichen Themen.

m st die Kldrung mit der FGhrungskraft oder der zustédndigen Fachabteilung nicht méglich
oder bleiben weiterhin Bedenken, steht die GeschéftsfGhrung als Ansprechpartner zur Verfigung.

Wenn lhnen Compliance-VerstéBBe bekannt werden,
m sind Sie verpflichtet, die GeschdaftsfGhrung unverziglich zu informieren.

Fur Geschéftspartner:

Bei Fragen, Bedenken oder dem Verdacht auf Compliance-Versté3e wenden Sie sich bitte

vertrauensvoll an lhren jeweiligen Ansprechpartner bei DOYMA.




Unsere Unternehmens-WERTE

Vertrauen

Die Basis fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist
gegenseitiges Vertrauen, dazu gehdrt die Wertschétzung
und Akzeptanz des Anderen, in dem man ihm positives
Mitdenken und Mithandeln zutraut.

Der Umgang miteinander sollte gerecht und nicht verletzend
sein. Kritik sollte auf einer sachlichen Ebene stattfinden.

Wertschétzung

Anerkennung und Achtung sind wichtige Aspekte im
Umgang miteinander. Die DOYMA GmbH & Co soll
daher eine Stétte sein, an der Kolleginnen und Kollegen
stets Wertschétzung fur erfolgreiche Arbeit und Resultate
erfahren. Es soll Wertschéatzung und Stolz auslésen, ein Teil
der DOYMA GmbH & Co zu sein.

DOYMA GmbH & Co

© DICHTUNGSSYSTEME

& BRANDSCHUTZSYSTEME 28876 Oyten

Industriestr. 43-57

Verantwortung

Jeder trégt die Verantwortung fir sich und seine Arbeit
und ist verpflichtet, prozessibergreifend mitzudenken und
Verbesserungspotenziale im Unternehmen aufzuzeigen.
Unser Umgang miteinander soll von dem ergénzenden
aufeinander Zugehen geprégt sein. Nur die gegenseitige
UnterstiUtzung bringt uns langfristig weiterhin den Erfolg.

Leistungsbereitschaft

Wir setzen uns in hohem Maf3e fir unser Unternehmen

ein und sind uns der Unternehmensziele bewusst. Dadurch
tragen wir mit unserer tdglichen Arbeit zur Erreichung
unserer anspruchsvollen Ziele und damit zum Erfolg unseres
Unternehmens bei. Erfolg ist ein Grundstein fir unser
Unternehmen. Er schafft Kraft und Ressourcen, um die
DOYMA GmbH & Co weiter voranzubringen. Unser Erfolg
sichert unser Einkommen und unsere Arbeitsplétze.

Fon: +49(0)4207/91 66-0
Fax: +49(0)4207/91 66-199

info@doyma.de
www.doyma.de
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